 Tổng Công Ty Văn Hóa Sài Gòn
 Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam
 CÔNG TY CỔ PHẦN IN SỐ 4
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  
BAÙO CAÙO
THẨM ĐỊNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2012
(Tại Đại hội đồng Cổ Đông thường niên năm 2013)
   Trong năm vừa qua, Ban kiểm soát đã thực hiện nhiệm vụ kiểm tra bao gồm kiểm tra thường xuyên và kiểm tra định kỳ các hoạt động sản xuất kinh doanh cũng như các hoạt động khác của công ty và phối hợp kiểm tra các Báo cáo Tài chính hàng quý, hàng năm cùng với Công ty TNHH Kiểm toán Sao Việt. Ngoài ra chúng tôi cũng xem xét việc thực hiện luật xuất bản, cùng các quy chế nội bộ có liên quan trong quá trình sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp và thực hiện bản Điều lệ của Công ty cũng như Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012.
  Thông qua các đợt kiểm tra giám sát và các buổi họp Hội Đồng Quản trị mở rộng, Ban kiểm soát đã tham gia góp ý cho Hội đồng quản trị và Ban điều hành về phương hướng và các biện pháp thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh của công ty nhằm đạt hiệu quả cao nhất và hạn chế cũng như phòng ngừa các rủi ro trong hoạt động kinh doanh của đơn vị.
  Trên cơ sở Báo cáo Tài chính do Ban điều hành lập, báo cáo kiểm toán năm 2012 của công ty Kiểm toán  Sao Việt, Ban kiểm soát xin xác nhận số liệu và Báo cáo với Đại hội đồng cổ đông thường niên như sau:
I/ TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH :

1/ Tình hình tài chính : Các số liệu chủ yếu trên Bảng Cân đối kế toán
	TÀI SẢN
	31/12/12
	NGUỒN VỐN
	31/12/12

	A/ TÀI SẢN NGẮN HẠN
1/ Tiền và các khoản tương đương tiền

2/ Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn

3/ Các khoản phải thu ngắn hạn

4/ Hàng tồn kho

5/ Tài sản ngắn hạn khác

B. TÀI SẢN DÀI HẠN

1/ Các khoản phải thu dài hạn 
2/ Tài sản cố định

3/ Tài sản dài hạn khác 
	24.419
19.374
/
2.077
2.912
56
4.479
/
4.279
200
	A/ NỢ PHẢI TRẢ
1/ Nợ ngắn hạn

2/ Nợ dài hạn
B/ NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU

1/ Vốn chủ sở hữu

    Trong đó: 

- Vốn đầu tư chủ sở hữu

- Quỹ đầu tư phát triển

- Quỹ dự phòng Tài chính

- Lợi nhuận chưa phân phối

2/ Nguồn kinh phí và Quỹ khác
	7.783
7.783
/
21.115

21.115
12.000
3.248
1.659
4.208
/

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	28.898
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	28.898


2/ Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh :
	Số TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Thực hiện năm 2012

	01

02

03

04

05

06

07

08

09
	Giá trị tổng sản lượng (Giá CĐ 1994)

Số lượng sản phẩm sản xuất trong kỳ

Doanh thu hàng hóa tiêu thụ trong kỳ

Tổng giá thành hàng hóa tiêu thụ trong kỳ

Tổng thu nhập trong kỳ

Thuế thu nhập Doanh nghiệp phải nộp

Trong đó :  -   Phải nộp theo quy định
        -  Được miễn giảm

Tổng thu nhập sau thuế

Các khoản nộp ngân sách

Cổ tức

      - Tỷ lệ

      - Số tiền
	Triệu đồng

Triệu trang

Triệu đồng

“

“

“

“

“

“
“

%

Triệu đồng
	31.236

5.761
45.539
40.588
4.951
952
1.153
201
3.999
3.681
24
2.880


II/ NHẬN XÉT VÀ KIẾN NGHỊ

      A/ NHẬN XÉT :

1/ Về tình hình tài chánh & kết quả kinh doanh :

Các khoản công nợ của năm trước bao gồm các khoản phải thu lẫn các khoản phải trả đã được doanh nghiệp giải quyết gần như trọn vẹn. Số dư của những nội dung này tại thời điểm lập báo cáo 31/12/2012 thuần túy là công nợ phát sinh trong quá trình sản xuất kinh doanh năm 2012 và đều được thỏa thuận trong Hợp đồng kinh tế với các đối tác.

Nguồn vốn đầu tư của chủ sở hữu bao gồm vốn của các cổ đông, Quỹ đầu tư phát triển sản xuất … luôn được bảo toàn, thể hiện qua khối lượng tiền mặt và các khoản tương đương tiền đơn vị hiện có tại mọi thời điểm trong năm (hệ số tiền / vốn chủ sở hữu > 1 = 1,15) = 19.374/16.907
Trong công tác quản lý và sử dụng vốn, bên cạnh việc không phải sử dụng vốn vay của các tổ chức tín dụng, đơn vị đã thực hiện một cách linh hoạt và hiệu quả các khoản tiền gửi của doanh nghiệp nên đã góp phần không nhỏ vào việc nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh trong kỳ.
Sản lượng sản phẩm sản xuất trong năm sụt giảm đáng kể so với năm trước do tác động tiêu cực trong việc tiêu thụ sản phẩm lịch bloc của mùa sản xuất năm 2011 và ảnh hưởng từ khó khăn chung của nền kinh tế. 
Theo tinh thần nghị định 31/2012/NĐ-CP kể từ ngày 1/5/2012 mức lương tối thiểu được điều chỉnh tăng từ 830.000đ lên 1.050.000đồng/ng/tháng tương đương tỷ lệ tăng gần 30% khiến chi phí sản xuất của doanh nghiệp chịu nhiều biến động vì hao phí lao động sống chiếm 1 tỷ trọng rất lớn trong cơ cấu sản phẩm của ngành in.
Tinh thần đoàn kết gắn bó và nhiệt tình cùng nhau thực hiện quá trình sản xuất kinh doanh của toàn thể người lao động, cũng như sự ủng hộ hết mình trong việc điều chỉnh đơn giá công in từ phía các khách hàng truyền thống như các Cty XSKT Đồng Nai, Tây Ninh, Công ty TNHH TM & DV Văn hóa Bảo Long, Công ty  Trí Đức Thái Thịnh v v… 
Từ tình hình thực tế đã nêu, trên cơ sở nguồn vốn, nguồn năng lực máy móc thiết bị và lao động hiện có, doanh  nghiệp đã tự xoay sở và cân đối sử dụng sao cho đạt hiệu quả cao nhất. Thành quả thu được là các chỉ tiêu về sản xuất kinh doanh của năm 2012 đều vượt mức kế hoạch mà Đại hội đồng cổ đông đã giao cho Hội đồng quản trị, Ban điều hành, Ban kiểm soát. Xin được nêu một số chỉ tiêu cơ bản như sau:

- Tổng doanh thu thực hiện  : 
45.539/37.000 
đạt vượt 23%.
- Tổng lợi nhuận                  : 
  4.951/ 3.800
đạt vượt 30%
- Các khoản nộp ngân sách  :
  3.681/ 3.000 
đạt vượt 23%.

2/ Về các hoạt động khác:
a/ Đầu tư máy móc thiết bị : Thông qua việc đấu thầu bằng hình thức chào giá cạnh tranh, trong năm vừa qua vào tháng 11/2012 chúng ta đã mua được một máy in Offset 4 màu khổ 72x102cm hiệu Mitsubishi – Daiya 3F4 do Nhật Bản sản xuất năm 1992 với giá 3 tỷ 350 triệu đồng. (Rẻ hơn giá chào hàng 320.000.000đ). Việc đầu tư này chắc chắn sẽ góp phần nâng cao số lượng cũng như chất lượng sản phẩm trong năm tới, đồng thời uy tín của doanh nghiệp đối với khách hàng càng được gia tăng.

b/ Sửa chữa và xây dựng mặt bằng, phân xưởng sản xuất: 

·  Sửa chữa, cải tạo : tiến hành sửa chữa lầu 4 Phân xưởng Phạm Ngọc Thạch nhằm cải thiện điều kiện làm việc cho người lao động với tổng chi phí gần 200 triệu đồng. Sau khi hoàn thành và đưa vào sử dụng, công trình đã được người lao động rất hoan nghênh và hết sức phấn khởi khi được làm việc trong môi trường lao động mới.

    -  Đầu tư xây dựng mới phân xưởng Phan Đăng Lưu : Thông qua hình thức mở thầu, doanh nghiệp đã chọn Công ty TNHH TM DV Đồng Thuận để ký kết hợp đồng với các nội dung : xác lập giấy chủ quyền sử dụng đất 50 năm, cung cấp giấy phép xây dựng, cung cấp hồ sơ thiết kế cho mặt bằng trên với kết cấu 1 trệt 1 lầu. tổng trị giá hợp đồng cho tất cả các công việc trên là 164 triệu đồng và tổng dự toán cho toàn bộ công trình khoảng 3tỷ300 triệu đồng với thời gian xây dựng từ 4-5 tháng. (Doanh nghiệp sẽ tổ chức đấu thầu thi công, còn vật tư do công ty cung cấp)

       Khi công trình hoàn thành, phân xưởng sẽ có tổng diện tích sử dụng là 806m2 công ty sẽ chuyển phân xưởng thành phẩm về địa chỉ này đồng thời hoàn trả mặt bằng 27 Nơ Trang Long Quận Bình Thạnh đang mượn cho Tổng Công ty trong khoảng thời gian quý 3.
    - Do tình trạng đóng băng về bất động sản, đồng thời các mặt bằng và văn phòng  cho thuê trong tình trạng cung vượt cầu nên việc tìm nhà đầu tư mới để hợp tác kinh doanh khai thác mặt bằng 61 Phạm Ngọc Thạch Quận 3 vẫn chưa có kết quả như mong muốn.
c/ Các quyền lợi : Về lương, thưởng, phúc lợi tập thể của người lao động được đảm bảo theo đúng quy định của nhà nước cũng như các điều khoản đã thỏa thuận trong bản thỏa ước lao động tập thể. Các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế ….đã được đơn vị thực hiện đầy đủ và đúng hạn. Kết quả đạt được trong năm vừa qua là không để xảy ra khiếu nại, khiếu kiện ở các lĩnh vực này. 

d/ Tinh thần Luật xuất bản luôn được doanh nghiệp bám sát, chấp hành tuyệt đối không để xảy ra tình trạng in nối bản, in sai số lượng trên giấy phép.
e/ Quản lý điều hành:
* Ban điều hành đã triển khai thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012, lãnh đạo các hoạt động sản xuất kinh doanh đúng hướng nên đã mang lại những kết quả tốt đẹp như : đời sống và thu nhập của người lao động từng bước nâng lên, cổ tức cho các cổ đông cao hơn năm trước.

* Công tác tổ chức nhân sự : Bộ máy nhân sự ngày càng tinh gọn và có hiệu quả. Bộ luật lao động luôn được doanh nghiệp và người lao động quan tâm thực hiện đúng đắn. Vấn đề tuyển dụng lao động mới cũng như việc giải quyết các lao động đã tới hay gần tới tuổi nghỉ hưu, được doanh nghiệp thực hiện công bằng công khai phù hợp với nhu cầu sản xuất đề ra và theo đúng pháp luật quy định.
      Ngoài ra đơn vị còn đặc biệt quan tâm đến công tác giáo dục tư tưởng và tinh thần trách nhiệm của từng người lao động trong quá trình sản xuất nhằm hạn chế các sản phẩm hỏng hoặc sai sót kỹ thuật. Có biện pháp và chế độ khen thưởng thỏa đáng trong việc tiết kiệm vật tư và nâng cao năng suất lao động của người lao động . Cụ thể :

· Tổng trị giá vật tư tiết kiệm 
 : 310.812.720đ

· Chi khen thưởng người lao động :  79.067.400đ
B/ KIẾN NGHỊ :
    Để hoạt động của doanh nghiệp phát triển an toàn, hiệu quả và bền vững, hạn chế sai sót trong quản lý, đạt hiệu quả kinh tế cao, công ty cần quan tâm thêm một số vấn đề sau :
1. Đa dạng hóa các sản phẩm và tiếp cận công nghệ mới : Bên cạnh sản phẩm truyền thống in bằng phương pháp in offset, trong thời gian tới doanh nghiệp cần đa dạng hóa sản phẩm sản xuất trên cơ sở tiếp cận các công nghệ in mới. Cụ thể là đẩy nhanh tiến độ công tác đầu tư và thực hiện được các sản phẩm in bằng kỹ thuật số trên cơ sở tổ chức đấu thầu nhằm chọn được loại máy móc thiết bị với những tính năng phù hợp nhu cầu đồng thời với một chế độ hậu mãi tiên tiến nhiều ưu đãi.

2. Nhằm nâng cao năng lực sản xuất và chất lượng sản phẩm, doanh nghiệp cần chú trọng đầu tư mua sắm thêm máy móc thiết bị hiện đại cho khâu thành phẩm bao gồm máy gấp giấy, máy cắt ba mặt tự động, máy vô bìa keo…
3. Thường xuyên cải tiến mẫu mã, nâng cao chất lượng sản phẩm cũng như độ an toàn, chống làm vé số giả đối với các sản phẩm chủ lực của công ty là vé số thường kỳ, vé số cào, vé số tự chọn … có kế hoạch đào tạo nâng cao trình độ kỹ thuật cho các nhân viên bộ phận tạo mẫu, thiết kế.
4. Gia tăng sản lượng sản phẩm sản xuất trong kỳ bằng việc phát triển thêm các khách hàng mới nhưng doanh nghiệp cần tổ chức chọn lọc và tìm hiểu cặn kẻ uy tín, năng lực, khả năng tài chính của các đối tác để tránh tình trạng phát sinh công nợ dây dưa hoặc thậm chí dẫn tới khả năng không thể thu hồi được vốn sản xuất đã bỏ ra.
Thưa đại hội cổ đông

      Trong năm vừa qua, ban kiểm soát đã cố gắng thực hiện tốt nhiệm vụ mà đại hội đồng cổ đông đã giao. Giúp công ty kịp thời chấn chỉnh các thiếu sót trong quản trị điều hành và hạn chế các rủi ro trong sử dụng vốn.

      Tại đại hội cổ đông thường niên lần này, Ban kiểm soát trân trọng báo cáo và xác nhận số liệu trình bày trên Bảng cân đối kế toán, Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh của năm 2012 là trung thực và hợp lý.

TP. Hồ Chí Minh, ngày 27 tháng 03 năm 2012
	TM BAN KIỂM SOÁT
Trưởng ban
Lê Thị Đan Phương
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